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 مقدمة 
التنفيذيةة عدةم مبلًةاً سساسةياً مةل متبلًةات إن سياسة مصفوفة الصلاحيات بين لرلس الإدارة والإدارة    

وليات والصةةةلاحيات للةةةا ل  ؤ نهةةةا عد ةةةتح يلةةةس  ميةةةم الد ةةةإحيةةة   ؛ضةةةوابل البةابةةةة الما ليةةةة   ا  ديةةةة
الوظائف الإدارية التنفيذيةة الدليةا تيت ةاد الرةبارات والددةاملات   ا  ديةة  والةنه مةل تةزنها سن عدة ز مةل 

 ملات واتجباءات  لت نع مخاطب الف اد واتحتيال.ضًل وحوك ة م ارات عمفق الددا

 النطاق 
 ةةةمد  ةةةذا ال ياسةةةة الد ةةةؤوليات الدامةةةة يلةةةس كافةةةة الدةةةاملين ومةةةل لذةةة  يلاةةةةات عداةميةةةة وعبوييةةةة      

 .ا  دية  وي تثنى مل ذلك مل عصمر لذ  سياسات وظيفية  اصة وفراً للأنظ ة
 البيان

 :سوتً: مصفوفة صلاحيات لرلس الإدارة
 ايت اد التوجيهات الأساسية والأ ماف البئي ية للج دية والإتباف يلس عنفيذ ا. .1
ايت اد الأنظ ة واللوائح والضوابل للبةابة الما لية والإتباف يليها  وما يتًع ذلك مل  ميم  .2

 .لل هام وات تصاصات والواجًات والد ؤوليات بين الد تويات الوظيفية الدختلفة
 اص با  دية والإتباف الدام يليه ومباةًة ممى فايليته وعدميله إن وضع نظام للحوك ة  .3

 ديت الحاجة  بما ت يتدارض مع ما عربرا جهة اتتباف يلس ا  دية.
ةة مع سصحاب الدصالح مل سجتح حمايته  وحفظ لاوضع وايت اد سياسة مكتوبة عنظ  الد .4

 حروةه .
 .الدنوطة بالإدارة التنفيذيةوضع وايت اد سياسة لتفويض وعنفيذ الأي ال  .5
وضع وايت اد ال ياسات والإجباءات النه عض ل الت ام ا  دية للأنظ ة واللوائح والت امها  .6

 .بالإفصاح يل الددلومات ا و بية لأصحاب الدصالح مع ا  دية
 ايت اد ال ياسات الما لية الدتدلرة بد تح ا  دية وعبويب ا. .7



 
 
 
 

 

الد ؤوليات النه يت  عفويضها للإدارة التنفيذية  وإجباءات  ميم الصلاحيات وات تصاصات و  .8
 .اتخاذ الربار وممة التفويض. ك ا يحمد المجلس الدوضويات النه يحتفظ بصلاحية الًت فيها

 وضع موجهات ومدايير يامة للاستث ارات. .9
 .إدارة اتستث ارات والأنلبة الدرارية للج دية .11
 جه ا  دية. ميم التصور الدام لل خاطب النه عوا .11
 .الدميب التنفيذي وعوفير المي  له مباجدة وعريي  سداء البئيس/ .12
 اتيت ادات الدالية والتوةيدات يلس سوامب الصبف والليكات. .13
 الًت   التديين والفصتح للا ل  الوظائف الإدارية الدليا. .14
 إةبار وايت اد الذيكتح التنظي   والتدميلات البارئة يليه. .15

 حيات الإدارة التنفيذية:ثانياً: مصفوفة صلا
 الريادة الدثلس لفبيق الد تح مل  لال مدايير مبحلية متبورة. .1
 .ربل الأ ماف باتستراعيجيات والخبل والتريي  الموري .2
 .رفع عراريب دورية لمجلس الإدارة بلزن ممارساتها للصلاحيات الدفوضة بها .3
 تيت ادا.رفع التراريب الدالية وملبوع الدوازنة الترميبية  .4
 رفع الترويم الوظيف  للداملين تيت ادا. .5
 إصمار التدامي  والتدلي ات الخاصة ب ير الد تح. .6
 التوصية   التديين للوظائف اللا بة تيت اد ا. .7
 رفع عربيب بإنهاء الدرود الوظيفية لل جلس. .8

 ثالثاً: الواجًات تجاا البؤساء التواصتح بين سيضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يت  عوجيه الميوة لدرم اجت اع مل ةًتح رئيس المجلس سو سحم اللجان الفبيية يل المجلس .1
يمم إلغاء سو تأجيتح اتجت ايات المجمولة إت بدم التن يق والتلاور مع رئيس المجلس سو رئيس  .2

 .اللجنة



 
 
 
 

 

لبئيس المجلس سن يميو تجت اع طارئ  ير لرمول متى رسى ضبورة ذلك  سو بناءً يلس طلب  .3
 مل سيضاء المجلس.

 .التنفيذي ينم وضع جمول سي ال اتجت اع ميبوالد المجلس والأيضاءسن يت  التن يق بين رئيس  .4
 .يتوجب يلس الإدارة التنفيذية ع ويم لرلس الإدارة بتربيب تهبي يتض ل سدائها .5
لرلس سمين لرلس الإدارة  و جهة التواصتح مع سيضاء لرلس الإدارة   الأمور الدتدلرة بلؤون  .6

الإدارة  و  حال  يابه يروم مرامه مفوض مل الإدارة التنفيذية ممل لذ  يلاةة و برة بأي ال 
 .المجلس بموجب عوجيه مل الدميب التنفيذي بالريام بالده ة إلى حين يودة سمين المجلس

 لأيضاء لرلس الإدارة واللجان التواصتح مع الدميب التنفيذي والدميب الدالي سو سي مل سيضاء .7
 .الإدارة التنفيذية ينم الحاجة لذلك

 المدؤوليات

عبًق  ذا ال ياسة ض ل سنلبة ا  دية ويلس جميع الداملين والدنت ًين الذيل يد لون  ت إدارة    
تباف ا  دية اتطلاع يلس الأنظ ة الدتدلرة بد له  ويلس  ذا ال ياسة والإلدام بها والتوةيع يليها  إو 

ويلس الإدارة التنفيذية ع ويم   فيها مل سحكام ينم سداء واجًاته  وم ؤولياته  الوظيفيةواتلت ام بما ورد 
 .جميع الإدارات والأة ام بن خة منها

 
 

 
 




