
 

 

 

 جداول المخالفات والجزاءات

 أولا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 

الجزاء )النسبة المحسومة ، هً نسبة من 

 الأجرالٌومً(

 م نوع المخالفة

 أول مرة ثانً مرة  ثالث مرة  رابع مرة

 إنذار  %٥ %۰٠ %۲٠

 كتابً

 ( دلٌمة دون إذن ، أو عذر ممبول :۰٥التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل لؽاٌة)

 لآخرٌن .ل إذا لم ٌترتب على ذلن تعطٌل عم

۰ 

 إنذار  ۰۲% %۲۲ ٥٠%

 كتابً

 ( دلٌمة دون إذن ، أو عذر ممبول :۰٥التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل لؽاٌة)

 . إذا ترتب على ذلن تعطٌل عمال آخرٌن

۲ 

إذن ، أو  ( دلٌمة دون۰٠( دلٌمة الؽاٌة )۰٥من ) التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل أكثر %۰٠ %۰٥ %۲٥ ٥٠%

 تعطٌل عمال آخرٌن  على ذلنعذر ممبول : إذا لم ٌترتب 

۰ 

أو  ( دلٌمة دونإذن ،۰٠( دلٌمة الؽاٌة )۰٥من ) التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل أكثر ۲٥% ٥٠% ٥٥% ٌوم

 تعطٌل عمال آخرٌن . على ذلنعذر ممبول : إذا ترتب 

٤ 

 ( دلٌمة دون٦٠( دلٌمة الؽاٌة )۰٠من ) التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل أكثر ۲٥% ٥٠% ٥٥% ٌوم

 تعطٌل عمال آخرٌن . على ذلنإذن ، أو عذر ممبول : إذا لم ٌترتب 

٥ 

دون إذن  ( دلٌمة٦٠( دلٌمة ٌوم الؽاٌة )۰٠من ) أكثرالتأخر عن مواعٌد الحضور للعمل  ۰٠% ٥٠% ٌوم ٌومان

 على ذلن تعطٌل عمال آخرٌن . ، أو عذر ممبول : إذا ترتب

٦ 

 بالإضافة إلى حسم أجر دلائك التأخر

 ٌوم  ٌومان ثلاثة أٌام
إنذار 

 كتابً

ممبول :  تزٌد على ساعة  دون إذن ، أو عذر التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة

 ذلن تعطٌل عمال آخرٌن . ترتب ، أو لم ٌترتب علىسواء 

٥ 

 بالإضافة إلى حسم أجر ساعات التأخر

 ۰٠% ۲٥% ٌوم
إنذار 

 كتابً

( ۰٥)  دون إذن ، أو عذرممبول بما لا ٌتجاوز ترن العمل ، أو الانصراؾ لبل المٌعاد

 دلٌمة .

٨ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترن العمل

( دلٌمة ۰٥) دون إذن ، أو عذر ممبول بما ٌتجاوز ترن العمل ، أو الانصراؾ لبل المٌعاد ۰٠% ۲٥% ٥٠% ٌوم

. 

٩ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترن العمل



 

 

 ۰٠% ۲٥% ٌوم
إنذار 

 كتابً
 بعد انتهاء مواعٌد العمل دون إذن مسبك البماء فً أماكن العمل ، أو العودة إلٌها

۰٠ 

 

 من الحرمان

 الترلٌات ،

 لمرة تأوالعلاوا

 واحدة

 ۰۰ لمدة ٌوم ، خلال السنة العمدٌة الواحدة . الؽٌاب دون إذن كتابً ، أو عذر ممبول ٌومان ثلاثة أٌام أربعة أٌام

 من الحرمان

 الترلٌات ،

 لمرة أوالعلاوات

 واحدة

من ٌومٌن إلى ستة أٌام ، خلالالسنة  الؽٌاب المتصل دون إذن كتابً ، أو عذرممبول ٌومان ثلاثة أٌام أربعة أٌام

 العمدٌة الواحدة .

۰۲ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الؽٌاب 

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة :

 ٌتجاوز إذا لم

 مجموع

 ( ٌوم۰٠الؽٌاب)

 الحرمانمن

 الترلٌات ،

 أوالعلاوات

 لمرة

 واحدة

ممبول من سبعة أٌام إلى عشرة أٌام  الؽٌاب المتصل دون إذن كتابً ، أو عذر أربعة أٌام أٌام خمسة

 ،خلال السنة العمدٌة الواحدة .

۰۰ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الؽٌاب 

 فصل من -------

 طبما الخدمة

 للمادة

 )الثمانون(

 من نظام

 العمل

 من الحرمان

الترلٌات 

 ،أوالعلاوات

 لمرة

 واحدة، مع

 إنذار توجٌه

 بالفصل

 للمادة طبما

 )الثمانون(

  نظاممن 

 ممبول من أحد عشر ٌوما إلى أربعة الؽٌاب المتصل دون إذن كتابً ، أو عذر خمسة أٌام

 عشر ٌوما ، خلال السنة العمدٌة الواحدة

۰٤ 

   بالإضافة إلى حسم أجر مدة الؽٌاب



 

 

 إنذار كتابً الفصل دون مكافأة ، أو تعوٌض ، على أن ٌسبمه

 المادة )الثمانون( من نظام العمل بعد الؽٌاب مدة عشرة  أٌام ، فً نطاق حكم

مدة تزٌد على خمسة   الانمطاع عن العمل دون سبب مشروع 

 ، خلال السنة العمدٌة الواحدة . عشر ٌوما متصلة

۰٥ 

بعد الؽٌاب مدة  إنذار كتابً الفصل دون مكافأة ، أو تعوٌض ، على أن ٌسبمه

 )الثمانون( من نظام العمل عشرٌن ٌوما ، فً نطاق حكمالمادة

تزٌد فً مجموعها على  الؽٌاب المتمطع دون سبب مشروع مددا

 السنة العمدٌة الواحدة . ثلاثٌن ٌوما خلال

۰٦ 

 

  ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 م نوع المخالفة الجزاء )النسبة المحسومة هً نسبة من الأجرالٌومً(

 أول مرة ثانً مرة ثالث مرة رابع مرة

 ٌوم
المخصص للعامل  التواجد دون مبرر فً ؼٌر مكان العمل %۰٠ %۲٥ ٥٠%

 أثناء ولت الدوام .

۰ 

%۲٥ %۰٥ %۰٠ 
 كتابً إنذار

 استمبال زائرٌن فً ؼٌر أمور عمل 

 الإدارة  المنشأة فً أماكن العمل ، دون إذن من

۲ 

%٥٠ %۲٥ %۰٠ 
 كتابً إنذار

 و معدات ، و أدوات استعمال آلات ،

 المنشأة : لأؼراض خاصة ، دون إذن .

۰ 

 ٥٠% ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام

لٌس فً  تدخل العامل ، دون وجه حك فً أي عمل

 اختصاصه أو لم ٌعهد به إلٌه .

٤ 

 إنذار %۰٠ %۰٥ %۲٥

 كتابً

 ٥ المخصص لذلن. الخروج ، أو الدخول من ؼٌر المكان

عدم العناٌة  الإهمال فً تنظٌؾ الآلات ، وصٌانتها ، أو ٥٠% ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام

 بها ، أو عدم التبلٌػ عن ما بهامن خلل .

٦ 

 ۲٥% ٥٠% ٌوم

 إنذاركتابً

اللوازم  عدم وضع أدوات الإصلاح ، و الصٌانة ، و

، بعد الانتهاء من  الأخرى فً الأماكن المخصصة لها

 العمل .

٥ 

 فصل مع

 المكافأة
 أٌام خمسة

 ٨ تمزٌك ، أو إتلاؾ إعلانات ، أو بلاؼاتإدارة المنشأة. ٌومان أٌامثلاثة 

 ٩ الإهمال فً العهد التً بحوزته ، مثال : ٌومان ثلاثة أٌام خمسة فصل مع



 

 

 )سٌارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ، أٌام المكافأة

 أدوات ، ..... الخ ( .

%۲٥ %۰٥ %۰٠ 

 إنذار

 كتابً

المعد له ، أو فً  أو ؼٌر المكان الأكل فً مكان العمل ،

 ؼٌر أولات الراحة.

۰٠ 

 إنذار %۰٠ %۲٥ ٥٠%

 كتابً

 ۰۰ النوم أثناء العمل .

 ۰۲ النوم فً الحالات التً تستدعً ٌمظةمستمرة .  ٥٠% ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام

 ٌوم
التسكع ، أو وجود العامل فً ؼٌر مكانعمله ، أثناء   %۰٠ %۲٥ ٥٠%

 ساعات العمل .

۰۰ 

      

الخدمة  فصل من

 لمكافأة معا

 من الحرمان

 الترلٌات

 أوالعلاوات

 المرة

 واحدة

 ۰٤ التلاعب فً إثبات الحضور ، والانصراؾ .  ٌوم ٌومان

 ٌوم ٌومان

 عدم إطاعة الأوامر العادٌة الخاصة %۲٥ ٥٠%

بالعمل ، و  بالعمل ، أو عدم تنفٌذ التعلٌمات الخاصة

 المعلمة فً مكان ظاهر.

۰٥ 

 فصل من

 الخدمة معالمكافأة

 خمسة

 أٌام

التحرٌض على مخالفة الأوامر ، والتعلٌمات الخطٌة  ٌومان ثلاثة أٌام

 الخاصة بالعمل .

۰٦ 

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 خمسة

 أٌام

 التدخٌن فً الأماكن المحظورة ، و ٌومان ثلاثة أٌام

 المعلن عنها للمحافظة على سلامةالعمال ، والمنشأة .

۰٥ 

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 خمسة

 أٌام

الإهمال ، أو التهاون فً العمل الذي لدٌنشأ عنه ضرر  ٌومان ثلاثة أٌام

 فً صحة العمال ، أو

 سلامتهم ، أو فً المواد ، أو الأدوات ، والأجهزة .

۰٨ 



 

 

 

 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 م نوع المخالفة الأجر الٌومً( الجزاء )النسبة المحسومة هً نسبة من

 أول مرة ثانً مرة  ثالث مرة رابع مرة

 ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

إحداث مشاؼبات فً مكان  التشاجر مع الزملاء ، أو مع الؽٌر ، أو

 العمل .

۰ 

أو بسببه أصٌب أثناء العمل ،  التمارض ، أو ادعاء العامل كذبا أنه ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

. 

۲ 

 ٌوم ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام
طلب طبٌب المنشأة ، أو  الامتناع عن إجراء الكشؾ الطبً عند

 التعلٌمات الطبٌة أثناء العلاج . رفض اتباع

۰ 

 ٤ بأماكن العمل . مخالفة التعلٌمات الصحٌة المعلمة ٥٠% ٌوم ٌومان خمسة أٌام

 ٥ إعلانات علٌها. الكتابة على جدران المنشأة ، أو لصك كتابً إنذار %۰٠ %۲٥ ٥٠%

 ٦ رفض التفتٌش الإداري عند الانصراؾ .  ۲٥% ٥٠% ٌوم ٌومان

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

المنشأة فً المواعٌد المحددة   عدم تسلٌم النمود المحصلة لحساب ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 ممبول . دون تبرٌر

٥ 

 ٌوم ٌومان خمسة أٌام
 کتابی إنذار

الممررة للولاٌة وللسلامة  الامتناع عن ارتداء الملابس ، و الأجهزة

. 

٨ 

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 ٩ العمل . تعمد الخلوة مع الجنس الآخر فً أماكن ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 فصل من

الخدمة 

 معالمكافأة

 ۰٠ الإٌحاء للآخرٌن بما ٌخدش الحٌاء لوة ،أو فعلا . ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 فصل من

الخدمة 

 معالمكافأة

الإشارة ، أو باستعمال   الاعتداء على زملاء العمل بالمول ، أو ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 الالكترونٌة بالشتم ، أو التحمٌر. وسائل الاتصال

۰۰ 



 

 

 المادة فصل بدون مكافأة  أو إشعار، أو تعوٌض بموجب

 )الثمانون(

العمل ، أو على ؼٌرهم  الاعتداء بالإٌذاء الجسدي على زملاء 

 بطرٌمة إباحٌة.

۰۲ 

المادة  فصل بدون مكافأة ، أو إشعار، أو تعوٌض بموجب

 )الثمانون(

وسٌلة من وسائل الاتصال  الاعتداء الجسدي ، أو المولً ، أو بأي

المسئول، أو أحد على صاحب العمل ، أو المدٌر  الالكترونٌة

 الرؤساء أثناء العمل ، أو بسببه .

۰۰ 

 فصل من ------

 الخدمة مع

 المكافأة

 ۰٤ تمدٌم بلاغ ، أو شكوى كٌدٌة . ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 ۰٥ بالحضور . عدم الامتثال لطلب لجنة التحمٌك ٌومان ثلاثة أٌام خمسة أٌام

 


